
 

 

 
 

UNI PdR 125:2022 - Parità di Genere 
 

 
SEA MARCONI, tramite l’implementazione del Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme alla UNI/PdR 
125:2022, ha avviato un percorso interno alla propria organizzazione al fine di rafforzare una più equa parità di 
genere.  
SEA MARCONI crede in una cultura fondata sul rispetto e sulla valorizzazione della diversità di genere, età, origine, 
estrazione sociale, religiosa, idee politiche, abilità psicofisiche, identità e orientamento sessuale.  
Per l’efficace adozione e continua applicazione della Politica per la Parità di Genere di cui alla UNI/PdR125:2022, 
ha istituito il Comitato Guida 
 
Il Comitato Guida può essere contattato, per eventuali segnalazioni, nelle seguenti modalità: 

 per suggerimenti, richieste di chiarimenti o segnalazioni di violazioni delle politiche emanate in materia di 
parità di genere: segnalazioni@seamarconi.it 
 

 per segnalazioni (con volontà di mantenere l’anonimato), tramite posta ordinaria o A/R: Sea Marconi 
Technologies sas – Via Ungheria 20 10093 Collegno (TO) alla c/a Comitato Guida UNI PdR125 oppure 
direttamente nella cassetta dedicata “SEGNALAZIONI” posizionata all’interno dell’atrio aziendale 
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